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_ TITOLO I
Denominazione - Sede e Durata

1 - denomlna21one

1.7 Nello spirito e nel rispetto della Costituzicne

della Repubblica Italiana, in cssequioc a guanto pre-

vistondégiimartt‘ 36 e seguentl del Codice ClVlle,m'“m”“”

ai sensi dell’art. 90 della Legge 289/2002 si & co-

stltulta, in data 2 magglo 2012, con atto reglstrato

all’Agenzia delle Entrate, ufficio Milano 6, in data

Q

18 maggic 2012, n 5769 serie 3, un'associazione di

zione dl “Pollsportlva Garegnano 1976 ASD”, e che ai

_sensi del D.Lgs. n® 117/2017 (Codice del. Terzo Set-

tore), adotta il presente Statute in conformita con
il Codice del Terzo Settore.

A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro
Unico Nazionale del Terzo settcore (RUNTS), e ad av-
venuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita
sezione del Registro, 17acronimo “APS” Q
17 indicazione di “Associazione di Promozione Socia-
le” dovranno essere inseriti nella denominazione so-
ciale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la de-
nominazicne dell’Asscciazione diventera quindi “po-
lisportiva Garegnano 1976 ASD APS” oppure “Polispor-
tiva Garegnano 1976 ASD Associazione di Promozione
Sociale”, (di seguito denominzta “Assoclazione”}.

L’ Associazione dovra, da gquel moemento, utilizzare
1’indicazione di “Associazione di Promozione Socia-
le” o 1l"acronimo “APS” negli atti, nella corrispon-
denza e nelle comunicazioni al pubblico.

. Il sodalizic si conforma alle norme ed alle diretti-

ve degli Organismi dell’ordinamento sportivo, con
particolare riferimento alle disposizioni del CONI,
nonché agli Statuti ed ai Regolamenti delle Federa-

zione Sportiva (EPS) e delle DlSClpllne Sportlve As-

21on1 Sportlve Nazionali (FSN) degli Entl dl Promo-

sociate (DSA), cul 1’Associazione si affilia median-

te delibera del Consiglic Direttivo.

. I1 sodalizio & iscritto nel Registro Unico Nazicnale

del Terzo Settcre (RUNTS) o ad altro Registro equl—

pollente.
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ART. 2 — sede e durata

1. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Milano.
I1 trasferimento della sede legale all’interno del

Comune di Milano- non necessita di- modifica statuta--
ria, ma solo di apposita delibera del Consiglio Di-

rettivo.

gualsiasi trasferimento di sede agli Enti gestori di
pubblici Albi e/o. Registri ai.quali e iscritta,. non-
ché all’Agenzia delle Entrate, e comungue a tutti
~gld uffici -oompetenti--. ........ e

2. L'’ Asscciazione ha durata illimitata.

4. L'Associazione opera nel territorio di Milano e del-
la provincia di-Milano, ed intende operare anche in
ambito nazionale e/¢ internazionale.

darie.

TITOLO IT :
tdentita Associativa - Fini, Attivita e Scopi - Volontari

‘ART. 3 ~ identita associativa

1. L’ Associazione & un centro permanente di vita asso-
ciativa autonomo, pluralista, apartitico, a caratte-
re volontario e democratico la cuil attivita e
espressione di partecipazione, solidarieta, inclu-
sione e coesione sociale, e di rispetto dei diritti
e delle pari opportunita.

2. I’ Associazione si ispira ai principi della Costitu-
zione italiana ed & contraria ad ogni forma di di-
scriminazione. Essa promuove i valori della Costitu-
zione contro ogni forma di sfruttamento e di aliena-
zione, opera per il benessere e la promczione della
salute dei cittadini, per la tutela dei beni comuni,
della sostenibilita ambientale, della dignita umana,
della non violenza e della solidarieta tra le perso-

ne, della pace e dell’interculturalita tra i popoli,

e coopera con quanti condividono tali principi.

opera per l’esclusivo soddisfacimento di interessi
“collettivi; non & pertantc consentita la distribu-
zione, anche indiretta, di proventi, utilil o avanzi
g gestione.“" LT - -
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ART. 4 - fini, attivita e scopi

1.

L’ Associazione opera per rispondere al bisogno edu-
cativo, per offrire opportunitd di crescita cultura-

~le, per contribuire a migliorare la salute e lo-sti~

le di vita delle perscone e, pil in generale, per au-

mentare 11 benesgere della comunita come, "a’ titolo ™

esemplificative, per il perseguimento degli obietti-

%1 dell’Agenda dell”Organizzazione " delle Nazioni

Unite.

. L' Associazicne opera per la promozione,

1forganizzazione e-la gestione di attivita sportive
dilettantistiche finalizzate alla diffusione

dellfeducazione motoria,~dell’avviamento; del -mante- -

nimento ed del perfezicnamento della pratica delle

discipline sportive  riconcsciute dal CONI "come, &

titolo esemplificativo ma non esaustivo, la pratica

"della ginfastica artistica, della pallacanestro,

della pallavolo, delle arti marziali, in tutte le
lorec forme ed evoluzioni, e della promozione di at-
tivita motoria in genere; per il raggiungimento di
guesti scopi, 1l'associazione puod collaborare,
nell’organizzazione di manifestazioni e progetti,
con altre Associazioni, Enti o Federazioni, che ne
condividano le finalitda sportive. Cid attraverso:

a) La promozione delle attivita didattiche per
17avvio, 1l'aggiornamentc e 11 perfezionamento
nelle attivitd sportive.

b) La preparazione atletica anche per la
partecipazicne ad attivita competitive 0
agonistiche, in base alle aspettative degli
asscciati.

¢) L'organizzazione, o] la collaborazicne alla

organizzazione, di manifestazioni sportive.

d) La gestione di impianti sportivi, propri o di
terzi, adibiti &a palestre, campi e strutture
sportive di varic genere.
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dei propri regolamenti interni, anche per finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale attra-

wverso 1’esercizio,..in via esclusiva o . principale

delle seguenti attivitd di interesse generale di cui
all’art. 5 del Codice.. del Terzo Settore, in Zfavore
dei propri associati, dei loro famigliari o di ter-

zi s




ART,

Organizzazione e gestione di attivita cultura-
i1,
le incluse attivita,

artistiche o ricreative di interesse socia-

anche editoriali, di pro-

tica del volontariato e delle attivita di inte-

Organlzzazlone e gestlone dl att1v1ta turlstl—

..che di .interesse. sociale,

30.

finalizzata alla

successo scolastico e formatlvo,

alla preven—
zione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa.
d)" Organizzazione e gestiorie” di attivita sportive
dilettantistiche.

. Per la realizzazione dei fini e delle attivita isti-

1’Associazione collabora con gli Enti a
e con le Reti alle

tuzionali,
cui si affilia e che associa,
quali aderisce; pud altresl collaborare, anche at-
traverso altri partenariati e protocclli d'intesa,
con altre Associazioni o Organizzazioni operanti in
settori affini, e con le Pubbliche Amministrazioni e
con Soggetti Privati che non svolgano attivita con-
trastanti con quelle dell’Assoclazione e nel rispet-

to dello Statuto sociale.

5 — gltre attivita

_Oltre alle attivita di cui ai precedenti articoli

delle stesse;

a titolo esemplificati-

4.1, 4.2 e 4.3, a
1’ Associazione pud sveolgere,

completamento

vo & non esaustivo, le seguenti attivita:

di
interesse

di sensibilizzazione

tematiche

momenti
di
a titclo esemplificativo,
. di
corsi di formazione e aggiornamento,

Realizzazlicne
delle
quali,

a)
dell’Asscclazicne

ricerche, semi-

nari, .convegni,...campagne sensibilizzazione,

incontri te-
matici, workshop, stage, laboratori, quali- oltre
che di qualsivoglia iniziativa tesa a valorizzare
gquanto indicatc mnei precedenti articoli 4.1, 4.2

e 4.3.

vento dell’Asscociazione,

mozione-e diffusione della cultura e della pra—

5 del Codice del

culturale . o. religic-.

scolastlca e al

Realizzazione di prodotti negli ambiti di inter-
volti all’informazicne e
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alla comunicazione di massa quali, a titolo esem-
plificativo, la realizzazicne di video e di ra-
diodiffusione, la stampa di pubblicazioni e di

_giornali, la pubblicazione di newsletter, noti-

ziari, dispense, indagini, ricerche, oltre allé

zione di spettacoll, mostre, presentaZlonl.

“Realizzazione di  iniziative di sensibilizzazicne

ambientale e volte alla mitigazione degli impatti

chusati dalle attivita quali, a titolo esemplifi-

cative, ln121at1ve volte alla rlquallflca21one

‘urbana,"allo sv1luppo e alla diffusione di una
mobilita sostenibile, alla ‘realizzazione di orti

didattici.
Realizzazione di progetti di inclusicne socizle.

Attivita di somministrazione ai soci. di alimenti
e bevande come momento ricreative e di socialita,
allfinterno della sede sociale e/o negli eventua-
1i altri impianti in sua diretta gestione, com-
plementare e strumentale all’attuazione delle fi-
nalita istituzionali, cosi come previsto
dallfart. 85 c. 4 del Codice del Terzo Settore.

Attivita diverse, cosi come previsto dall’art. 6
del Codice del Terze Settore, anche di natura
commerciale, secondarie e strumentali rispetto
alle attivita di interesse generale di cui al
precedente art. 4.3, al fine di trarre risorse
per il perseguimento delle finalita istituziona-
14, tenuto in ogni caso conto dell’insieme delle
risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate
in tali attivita in rapporto all’insieme delle
risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate
nelle attivita istituzionali e nel rispetto del
Decreto Ministeriale di cui zllfart. 6 del D.Lgs.
117/2017. Tali attivitd saranno deliberate dal
Consiglic Direttivo che, osservando le eventuali
delibere, conformemente alle linee di indirizzo
dell’ Assemblea dei soci 111 materla, & tenuto a
rlspettare i criteri ed i limiti stabiliti dal
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Codice Terzo Settore, e delle disposizioni attua-

tive dello stesso, rispette allo svolgimento di
tali attivita.

Operazioni di carattere mobiliare, immobiliare, e

" finanziario (per T gueste ultime con eéspressa

esclusione di gualsiasi attivitd svolta nei con-




ART.

5.

fronti del Pubblico) ritenuta utile, necessaria e
pertinente, con particolare riferimento a quelle
relative alla gestione diretta e indiretta.

h} Attivita di raccolta fondi; anche in- formaorga-
nizzata e continuativa mediante sollecitazione al

~ pubblico o attravers¢la cessione © erogazione di

beni o di servizi di modico valore, al fine di

“finanziare le “attivitd 'di interesse generale,
nelle forme e nelle condizioni previste dall’art.

i) Adesione, progettazione e realizzazione di qua-
Junque -iniziativa -atta  al - raggiungimento degli
scopi dell’Associazicone.

5 - volontari

. T Volontari sono perscne fisiche che condivideono le

finalita dell’Associazione e che per libera scelta
perseguono la propria attivita in modo 'personale;
spontaneo, gratuito, senza fine di lucro, esclusiva-
mente per fini di sclidarieta.

_ L’attivita dei Volontari non pud essere retribuita

in alcun modo, nemmenc da eventuall beneficiari di-
retti. Ai Volontari posscno solo essere rimborsate
dall’Asscociazione le spese effettivamente sostenute
ed analiticamente documentate per l'attivita presta-
ta, previa autorizzazione ed entro i limitil preven-—
tivamente stabiliti dal Consiglic Direttivo comé
previsto dall’art. 17 del Codice del Terzo Settore.

L’ Associazione deve iscrivere in un appositoc regi-
stro 1 Volontari, associatli e non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.,

L’ Associazicne deve assicurare 1 propri Volontari
contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento delle attivitad di volontariate, non per
la responsabilita civile verso terzi.

Ta. qualita di Velontario &. incompatibile con.gual-=
siasi forma di rapporte di lavoro subordinato o au-

tonomo. e con-ogni- altro rapporto di lavors -retribui~ . .

to con 1'Ente di cui il Volontaric e associate ©
tramite il quale-svolge la propria attivita volonta-
ria come previsto dall’art. 17 del Codice del Terzo
Settore.” ' o '
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ART,

1.

Con81gllo Dlrettlvo.

. Le persone giuridiche,

TITOLO III
Soci

aderendo alle flnallta lstltu21onall delia

le quall,

Enti del Terzo

Settore e gli Enti non aventi scopo di lucro purché

Possono. altresi . essere soci..altri.

in numere . non superiore al cinguanta per cento delle

Associazioni di Promozione Sociale.

. I numero del soci & 1ilimitato.

8 — ammissione e diniego

Chi intende essere ammesso come socio dovra farne
richiesta, utilizzando la modulistica appositamente

predisposta, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad
attenersi al presente Statuto e ad osservare gli
eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli

organi dell’Associazione.

In caso di domande di ammissione a socio presentate

da minorenni, le stesse dovranno essere controfirma-
te dall’esercente la patria podesta o dal tutore. Il
genitore o il tutore che sottoscrive la domanda rap-
presenta il minore o 1l’interdettoc a tutti gli effet-
1 nei confronti dell’Associazione, e risponde verso

la stessa per 1l’asscciato minore o interdetto.

Associazioni di Promozione
Sociale, gli Enti del Terzo Settore e gli altri Enti
non a scopo di lucro che intendano diventare soci
del sodalizic dovranno presentare richiesta di asso-

ciazione firmata dal proprio rappresentante legale;

 esse saranno rappresentati dal. rispettivo Presiden-

te, ovvero da altro soggetto delegato dal rispettivo
Consiglic Direttivo. -

. La quallflca di soc1o si consegue con l’accetta21one

della richiesta di ammissione da parte del Con51gllo

Direttivo, che la deve esaminare & che deve espri-

mersi entrc 30 giorni.
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5.

6.

7.

ART.

1.

Art.

1.

2.

All’atto di accettazione della richiesta di ammis-
sione a socio, wverra effettuata 1'iscrizione nel li-
e 11 richiedente

ad

bro degli associati (o libro soci,

solo dopo 1l'iscrizione a libro soci,

ogni effetto la gualifica di socic.

Non vi potrafino eggere ammissioni e/o tesseramenti

che limitino i diritti dei nuovi asscciati o che ab-

Nel.caso. di diniego dei soggetti delegati dal Consi-.

glio Direttive, la richiesta di ammissione a socio
verra sotteposta alla -valutazione, non avente carat-
tere discriminatorio, da parte del Consiglio Diret-
tive: stessc, che dovra esprimersi entro i-successivi

trenta giorni.

Sullfeventuale rigetto della domanda, sempre motiva-

to, lfasplirante associato non ammessg ha la facolta,
entro sessanta giorni dalla ricezione della comuni-
cazione, di presentare ricorso contro il provvedi-
mento affinché si pronunci in merito la prima Assem-

blea deili socli che sara convocata.

8 - principi della vita associativa

La vita assoclativa si caratterizza per una disci-
plina uniforme del rapportc associativo e delle mo-
dalita associative wvolte a garantire 1l'effettivita
del rapporto medesimo ed & ispirata a principi di
democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli
associati.

10 — diritti dei soci

L'esercizio dei diritti scciali spetta agli associa-
ti fin dal momente della loro iscrizione nel libro
scci, sempre che siano in regola con il versamento

della guota assoclativa annuale.

Alla qualifica di socico, senza distinzione alcuna,
conseguono i seguenti diritti: :

. a) Diritto a partecipare alle. Assemblee con diritte

di proprio voto, nelle sedi deputate, anche in
~merito--allfapprovazione e modifica. delle - nerme-
dello Statute e di eventuali regolamenti: per i

socl minori o-interdetti wvota il genitore o il
tutore.
Diritto a partecipare alla vita associativa ed

alle attivita promosse dall’Associlazione, nel ri-

10
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Art.

d}

e)

11

spetto dei regolamenti interni del sodalizio.

Diritto a collaborare per perseguimento delle fi-
nalitd associative, sia in termini di programma-
zione sia-di-fattiva realizzazione, nel rispetto
delle proprie inclinazioni personali e della pro-

Diritto. di prendere visione degli atti delibera-
tivi degli organi associativi e della documenta-

. zione .. amministrativa. . .relativa.. . alla . gestione

dell’Associazione, presentandc richiesta scritta.
Al fine di esercitare tale. diritto, 17associato
deve presentare espressa domanda di presa di vi-
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sione 'a} - Consiglic Direttive, il -guale provvede -

ad assolverla entre il termine massimo dei 30

esercitata presso la sede dell’Associazione, alla

tive, previa sottoscrizione di un impegno di ri-
servatezza 1in relaziocne alla documentazione vi-
sionata e ad eventuali dati personali trattati,
salvo che per guanto consentito dalla Legge.

Diritto a godere dell’elettorato attivc e passivo
per le elezioni degli organi direttivi, secondo
il principic di libera eleggibilita.

- doveri dei soci

. Alla gqualifica di sccio, senza distinzione alcuna,

conseguonc i seguenti doveri:

a)

Dovere di osservanza dellc Statuto, del Regela-
mento Organico e di altri eventuali regolamenti
interni e delle deliberazioni assunte dagli orga-
ni sociali.

Dovere di astenersli da gualsiasi comportamento
che 51 ponga in contrasto con gli scopili scciali e
i regolamenti dell’Associazione, e di mantenere
una condotta civile nells partecipazione alle at~
tivitd e nella frequentazione della sede socilale

ciliative.

Dovere di coneorrere alle spese generali
dell’Assocliazione attraverso -1l - versamento —di
contributi, opportunamente deliberati dal Consi-
glio Direttivo per sostenere 1'Associazione e/o
partecipare alle iniziative sociali. Tali contri-

11

ftrenta) ‘giorni~ successivi. La presa visione &

A
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ART.

1.

ART.

buti non sono rimborsabili, trasmissibili o riva-
lutabili. :

12 - guota associativa annuale e contributi

I soci sono tenuti a versare la duota associativa

Tale guota associativa annuale dovrd essere determi-
nata drinualmente per 17esercizi¢ soclale successivo
con delibera del Consiglio Direttivo, e in ogni caso
non potra mai essere restituita.

La.queota . associativa. annuale non. €, in. nessun.caso,

rimborsabile, trasmissibile o rivalutabile.

di ceontributi,

glic Direttivo, per 1’Associazione e/o

partecipare alle iniziative sociali. Tali contributi
non sono rimborsabili, trasmissibili o rivalutabili.
TITOLO IV

Recesso - Decadenza - Esclusione — Espulsicne

13 - perdita della gualifica di socio

La qualifica di socio si perde per recesso volonta-

rio, esclusione per radiazione o morositd, o per
causa di morte ¢ di estinzione della persona giuri-

dica o dell’Ente associato.

Le deliberazioni prese in materia di recesso velon-
tario, decadenza ed esclusione devono essere comuni-
cate al soci destinatari mediante lettera raccoman-
data anche a mano o per mezzo PEC o per affissione
pressc la sede delle attivita sportive, e devono es-
sere motivate.

14 - recessoc volontaric

Tl recesso volontario da socic ha effetto immediato

dal momento in cul viene comunicato, per iscritto,

al Céndiglio Direttive. Il recessc ha effetto imme-

diato.

. 15 - decadenza

L' associato decade in caso si renda morosoc, per il
mancato pagamente della quota associativa annuale,
senza giustificato metivo e previo sollecitc, decor-
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"nei confronti del socio:

si 30 giorni dall’accettazione della domanda di as-
sociazione, e comungue entro la fine dell’esercizio
sociale se i 30 giorni terminano oltre la chiusura

dell’esercizic sociale. puo

presentare una nuova domanda di associazione ai sen-

16 -~ . escliusicne

L’ esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo

a)- Nel- caso di-persistenti violazioni degli obblighi. .

statuari, degli eventuali regolamenti e delle de-
-adottate dagii -
dell’Associazione.

li‘berazioni I organi

¢) Nel caso in cui arrechi danni, materizali o mora-

1i, all’Associazione.

. L"esclusicne diventa operante dallifannctazicne nel

libro soci.
sere pronunciato dal Consiglio Direttivo e comunica-~

I1 provvedimento di esclusione deve es-

to per discrittec all’interessato, entro e non oltre
30 gicrni dalla data della delibera.

Contro di esso 1’associato escluso pud proporre ap-
pellc all’Assemblea ordinaria entro e non oltre 30
(trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata
al Consiglio Direttivo a mezzc raccomandata o altro
mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento. In meritoe
all’appello propoesto decidera la prima Assemblea or-
dinaria regolarmente cconvocata; gli eventuali appel-
1i dovranno esser trattati prima delle altre deci-
sioni all’ordine del gicrno. All’appellante deve es-
sere garantito in Assemblea 1l diritte al contrad-
dittorio. Finc alla data di
dell’Assemblea, ai fini del ricorso,
teressato dal provvedimento di esclusione si intende

convocazione
ifassociate in-

s0speso.

. L"associato receduto o escluso non ha diritto-alla

restituzione delle quote assoclative versate né ha

alcin diritto sul patrimonio de€ll’Associazione.
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ART.

1.

17 - espulsione e azioni disciplinari

I1 Consigli Direttivo ha la facolta di intraprendere
azione disciplinare nei confronti dell’associato,

--secondo la gravita dell”infrazione commessa, median-

te richiamc scritto e, in caso di reiterazicne, di
intraprerndere un provvedimento di espulsione per 1
seguentl motivi:
a) Viclazioni delles disposizioni delle Statuto, di
eventuali regolamenti o.delle deliberazioni degli
organi associativi.

b) Denigrazione dell/Associazione, dei suci organi
¢} BAdozione di comportamenti idenei ad attentare in

qualungue modo - ral buon - - andamento
dell’Associazione.

blee.

e) Appropriazione indebita di fondi associativi, at-
ti, documenti, o} altro di proprieta
dell’Assoclazione.

f) Adozione di comportamenti, commissivi o omissivi,
idonei a arrecare in qualungue modo danni merali
o materiali all’Associazione, al locali e alle
attrezzature di sua pertinenza. In caso di colpa
grave il danno dovrad essere risarcite.

TITOLO V

Risorse Economiche - Fonde Comune - Esercizio Sociale

ART.

18 ~ risorse economiche

L’ Associazione trae le risorse economiche per il suo
funzionamento e per lo svolgimente delle sue attivi-
ta da:

a) Quote associative annuali.

b) Contributi per la partecipazione e organizzazione

di maniféstiziconi sportive,
rali, e di tutte le attivita e iniziative assc-

1ii.

c) Eredita, donazioni e legati.

- d) Contributi dello Stato, delle régioni, di Enti

locali, di Enti o di Istituzioni pubbliche e pri-

14
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~ @) Contributi dell’Unione Europea e di Organismi in--

ART.

1.

ART,

1.

. E fatto divieto di

vate, anche finalizzati al sostegno di specifici
e documentati programmi realizzati nell’ambito
dei fini statutari.

ternazionali.

f} Entrate da coavenzioni.
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g) Proventi delle cessioni di peni e servizi agli~ e

associati e a terzi, anche attraverso lo svolgi-
“mento di attivita economiche di natura commercia-
le, artigianale o agricola, svolte in maniera au-

gquali feste,

raccolte fondi, e sottoscrizioni anche a premi.
i) Rendite patrimoniali.

k) Altre entrate compatibili con le finalita sociali
dell’associazionismo e degli Enti del Terzc Set-
tore, anche di natura commerciale.

18 — fondo comune

I1 fondo comune & indivisibile ed & costituito, a
titeolo semplificativo ma non esaustivo, dalla quota
associativa annuale e dal contributi associativi, da
eventuali oblazioni, contributi o liberalita che
pervenisserc all’Associazione per un miglior conse-
guimento degli scopl sociali, da eventuali avanzi di

gestione.

Costituiscono inoltre il fondo comune tutti i beni
acquistati con gli introiti di cui al precedente ar-
ticolo 18.

distribuire anche in modo indi-

retto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, ri-

serve o capitale salvo che la destinazione o la di-
stribiiziche dalla
L’ eventuale avanzo di gestione dovrad essere destina-

non siano imposte
istituzionali.
20 - esercizioc sociale

L’ esercizio scciale wva dal 1° settembre al 31 agosto

15
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. I1 bilancio di
dall’ Assemblesa degli associati “entro guattro megl

di ogni anno. Il Consiglio Direttivo deve predispor-

re il bilancioc di esercizio da presentare

all’Assemblea degli associati cosi come previsto

esercizic deve essere approvato

dalla chiusura dellfesercizio.

Il bilancio di- esercizio.wverra depositate--in copia-

presso la sede dell’Associazione durante i 15 {quin-

dici) giocrni che precedono ~1"Assemblea, affinché - i

ART. 21 - organi dell’Associazione

1. Sonc organi dell’Assocliazione:

ART,

a) L'Assemblea del soci.

b} Il Consiglio Direttivo (organc di amministrazio-

ne) .
c) Il Presidente.
si verifi-
del Codice

eletto qualora
cui allfart.30

d) L’ organc di Contrello,
chino le condizioni di
del Terzo settore.

si wverifi-

del Codice

eletto gualora
cul all’art.3l

e) L’Crgano di Revisione,
chino le condizioni di
del Terzo Settore.

f) I1 Collegio dei Probiviri (qualcra nominato} .

2. L'’elezione degli organi dell’Associazione non pué
in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & in-
formata a criteri di massima liberta di partecipa-

zione all’elettorato attivo e passivo.

Assemblee

22 - assemblee

1. L"Assemblea & 1forganco sovrano dell’Associazicone ed
g

& composta da tutti i1 soci in regola con. 1l wversa-

mento della quota associativa annuale.
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2.

“avviso da affiggersi nel locale della sede sociale

Le Assemblee pcsscono esser convocate in forma ordi-
naria ¢ straordinaria.

La loro convocazione & in capo al Presidente, previa
delibera -del Consiglio Direttivo, e deve effettuarsi
almenc ventil mediante

giorni prima dell’adunanza,

contenente 1’ordine del giorno, il lucgo (nella sede
la data & l'orarioc dells prima e della

seconda convocazione, Tra la prima e la seconda con-

o altrove),

‘vocazione deveonc trascorrere 24 ore,

‘sione in modo simultaneo,
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L'avviso della. .convocazione pud  essere. alternativa- ...

mente comunicato ai soci mediante modalita quali la
pubblicazione sul giornale o -sul sito web-associati-
vo, ¢ sui canali social, o mediante 1’invic di new-

sletter o lettera semplice, o fax o e-mail.-

L'Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza deil

membri del Consiglio Direttivo.

b} su richiesté motivata ed indirizzata al Consi-
glio Direttiveo da almeno 1/5 (un cuinto) degli as-
sociati.

e b), 11 Presidente
deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la

Nei casi di cui alle lettere a)

quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) gliorni dal%
1a data della richiesta. Qualora 11 Presidente non
provveda alla

1’0rgano di Controllo,

convocazione nei termini indicati,

se nominato, deve procedere

in sua vece e ritardo alla convocazione

dell’Assemblea.

senza

Le Assemblee si riuniscono, inoltre, guante volte il
Consiglio Direttive lo ritenga necessario © ne sia
fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle

materie da trattare, dall’Organo di Controllo neil
casi previsti dalla Legge o da almeno un decimo de-
gli associati; in gquesti ultimi casi la convocazione
deve avere luogo entro 30 glorni dalla data della

richiesta.

L' Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconfe-

ficati e sia lorc consentitoc di seguire la discus-
reale alla trattazicne degli argomenti affrontati e

di'pértecipare alla votazione. L’Assemblea si consi-
dera tenuta nel luogo in cul si trova il Presidente,

17
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ART,

1.

e dove deve anche trovarsi il Segretario della riu-
nione, onde consentire la stesura e la sottoscrizic-

"ne del verbale sul relativo libro. Se nel corso del-
la riunione venisse sospeso 1l collegamento, la

colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fine
alla sospensione saranno valide. :

g, L'Assemblea @ & presieduta = dal Presidente

dell’Associazione Oy in sua assenza, dal Vlcepre51—

23 - assemblea ordinaria

I, Assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta
lfannc, entro i quattro mesi successivialla chiusu="
ra dell’esercizio socizle.

. L' Assemblea ordinaria:

a) Approva il bilancio di esercizio o 11 rendiconto
economico e finanziario predisposte dal Consiglio
Direttivo. '

b) Approva l'eventuale programma annuale e plurien-
nale di attivita, predisposte dal Consiglio Di-
rettive.

c) Approva 1’eventuale bilancio sociale, predisposté
dal Consiglio Direttivo.

d) Delibera il numerc dei componenti del Consiglio
Direttivo.

e) Procede alla elezione dei componenti del Consi-
glio Direttivo e, se previsto dalla Legge © dal
Ceodice del Terzo Settore, deil componenti
dell’Organc di Controllo, dell’Organo di Revisio-
ne, e del Collegio del Probiviri.

f) Delibera sulla responsabilita dei componenti de-
gli organi associativi e promuove azioni di re-
sponsabilita nei loro confrontl

g) Adotta eventuale azione di revoca del Con51gllo
Direttivo, o. di.suoi singoll componenti o, even=
tualmente, dell’Organo di Controllo, o di suol
singoli componenti. o e N e

S0 il regolamento di funzionamento
dell’Assemblea, che pud garantire la partecipa-
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3.

4.

ART.

1.

za della meta pit uno- degli associati;

zione anche mediante mezzi di telecomunicazione

"suo esame dal Consiglio Direttivo.

purche sia possibile verificare 1’ identitad
dell’asscclato.

i}y Delibera ~+1regclusione degli- assogciati
dall’Assoclazione.

j) 8i esprime sulle reiezioni di domande di ammis-
sione di nuovi associati..
Delibera su tutti gli altri oggetti attinenti al-

LfAssemblea ordinaria in prima ordinaria in prima---

convocazione & validamente costituita con la presen-
inseconda
convocazione & validamente costituita gualsiasi sia
il numero degli associati presenti. e

Le deliberazioni della Assemblea ordinaria sono pre-
se a maggioranza deil voti dei presenti sia in prima
sia in seconda convocazione.

24 - assemblea straordinaria

L’ Assemblea straordinaria si riunisce per deliberare
sulle modificazioni dello Statuto, sulla trasforma-
o sullo scio-

zione, sulla fusione, sulla scissione,

glimento dell’Associazione nominando i liquidatori.

Per le modifiche statutarie 1°Assemblea straordina-
ria 1in prima convocazione & validamente costituita
3/4 degli as-
voto favorevole della mag-
seconda convocazione & va-

cen la presenza di almeno (tre guarti)
sociati e delibera con il
gioranza del presenti; in
lidamente costituita con la presenza di almenc la
meta pitt uno degli associati e delibera con il vote

favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’Associazione e la devolu-
zione del patrimonio, 1'Assemblea stracrdinaria de-
sia in prima che in seconda convocazione,

(tre quarti)

libera,

degli associati. Tale quorum si applica anche per la

trasformazione, fusione o scissione
dell’Associazione e della

conseguente
del patrimonio residuo.

devoluzione
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. Nelle Assemblee —-ordinarie e straordinarie -

. Il voto & espressd in forma palese,

ART.

. Le

25 - diritto di voto

dirittc al voto, in proprio o per delega, gli asso-

mento della quota associativa annuale, 1l voto e
espresso dal genitore- che esercita--la patria- pote-

sta.

espresso dal tutore.

sdlvo che 14 de-
libera abbia ad oggettc delle persone o il rinnovo
delle cariche o che il voto segreto venga richiesto

da almeno un decimo del partecipanti.

. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio di

esercizio e in quelle che riguardano la loro respon-
sabilita, 1 componenti del Consiglic Direttive non

hanno diritteo di voto.

. Ogni assoclato potra, comungue, essere rappresentato

con delega scritta di un altro assoclato il quale
non potrd essere portatore di piu di tre deleghe.

26 — funzionamento

. L’Assemblea - ordinaria e straordinaria - & presie-

duta dal Presidente dell’Associazione ed in sua as-
senza dal Vice Presidente o da altro assoclato desi-
gnato dall’Assemblea stessa. La nomina del Segreta-
rip & fatta dal Presidente dellfAssemblea.

dell’Assemblea - ordinaria o
redatte
scritta in un apposito verbale a cura del Segreta-

deliberazioni

straordinaria -~ devono essere in forma

bro delle adunanze ¢ gelle deliberazioni di tale

organo, depositato la sede  legale
sottoscritte dal Presidente e
dal Segretario o dal socio delegato dal Presiden-

te.

pressc
dell’Associazione,

20
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Consiglio Direttivo

1. I1 Consiglio Direttive & formato da 3 {tre) a 11
""" (undici) membri, compreso il presidente, scelti fra
gli associati maggiorenni in relazione ai quali non

2. I componenti del Consiglic Direttive restano in ca-

‘rica 4 (quattre) anni e sono rieleggibili.-Entro la

data di naturale scadenza dell’organo, il Consiglio

------ Direttivo deve convocare 1"Assemblea per il rinnovo
delle cariche.

minati nell’atto costitutive dell’Associazione.

4. T1 Consiglio Direttivo elegge nel suo seno il Presi-
dente, i)l vice Presidente e, eventualmente, il Se-
gretario.

5. Non pud essere eletto consigliere, o se eletto deca-
de dalla carica, 1'interdetto, 1l'inabilitato, {1
fallito, ¢ chi & statc condannatc ad una pena che
comporta 1’interdizione, anche tempcranea, dai pub-
blici uffici o 17incapacita ad esercitare uffici di-
rettivi.

6. Nel caso in cul decadano dall’incarico in mode irre-
versibile, per dimissioni ¢ altre cause, come pure
in casc di decadenza dalla carica dovuta ad assenze
ingiustificate per almeno 3 {tre; volte consecutive,
uno o pit dei componenti del Consiglio, il Consiglio
deve provvedere alla nomina di uno o piu nuovi com-
ponenti del Consiglio, in ugual misura del numeroc
dei componenti del <Censiglio decaduti, attingendo
alla graduatoria dei non eletti. Allorché guesta
fosse esaurita, ovvero inesistente, dev’essere con-
vocata 1'Assemblea per procedere alle elezioni sup-
pletive dei membri da sostituire. In ogni caso, il

alla meta, 1l Presidente deve convccare l’Assemblea
per nuove elezioni.

7. B fatto divieto ail consiglieri di- percepire emolu-
menti per la carica.
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ART. 28 - poteri

1.

. Spetta,

b}

I1 Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi po-
teri per 1’amministrazione-ordinaria e straordinaria
dell’Associazione.

pertanto, fra l'altrc a titolo esemplifica-

.al Consiglio Direttivo: |

a) Curare lfesecuzione delle deliberazioni

bleari.

Compiere gli..atti.di. ordinaria amministrazione;
in casc di urgenza e contestuale impossibilita di
-riunirsi, lfordinaria amministrazicone & demandata
al Presidente,
ne del primo Consiglio Direttivo-utile.

che ne chiede ratifica in occasio-

nandone 1 entita.

il trasferimento della sede legale

dell’Associazione all’interno del Comune di Mila-

Deliberare

no.

Redigere 11 bilancio e/o 1l rendicento econcmico
e finanziario di esercizio da sotteoporre alla ap-
provazione dell’Assemblea.

Redigere 1l’eventuale bilancio sociale, da sotto-

porre alla approvazione dell’Assemblea.

Nominare 11 Presidente, 1l Vice Presidente ed il

Segretarioc dell’Associazione.
Deliberare la convocazione dell’Assemblea.

i) Predisporre 1 regolamenti interni da sottoporre
all’approvazione assembleare, incluso quello per
la definizione dei criteri e dei 1limiti per i

rimborsi spese ai volontari.

Delegare il Presidente a stipulare tutti gli atti
e contratti inerenti allfattivitd sociale.

Redigere il programma annuale e plurlennale delle

attivita e 1nd1v1duare le eventuali att1v1ta di-

assem-
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~verse da svolgere in conformita dello Statuto, da =~

sottoporre alla approvazione dell’Assemblea.

Deliberare sulle domande di ammissicone a socio ©
delegare tale funzione a unc ¢ pit dei propri
componenti; in ¢asd di delega il Consiglio Diret-

tive dovrad ratificare le ammissioni
22
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ammissioni, in occasione del primo Consiglic Di-

rettivo utile.

m) Deliberare in meritc all’esclusione per morositad

e proporre provvedimentl di-radiazione degli -as-= -

scciati.

¢} Deliberare le proposte di modifica delle Statuto

da ‘sottéporre all’RAssemblea  straordinarid degli

assoclati.
p) Nominare i responsabili delle commissioni di la-
..voro. e dei setteri di attivitd in cul si articola

la vita dell’Assoclazione.

g} Decidere in merito agli eventuali rapporti di las

ri e consulentili esterni.

r)y Affidare,
a suoi componenti.

con apposita delibera, deleghe specialil

nell’ambito
per compiti operativi o di con-

Il Censiglio Direttivo pud avvalersi,
delle sue funzioni,
sulenza, di commissioni di lavorc da essc nominate,
nonché dell’attivita wvelontaria <i nen associati in
grado, per competenze specifiche, di contribuire al-
la realizzazione di specifici programmi, ovvero co-

struire, gquando ritenuto indispensabile, specifici

rapporti professionali, nei limiti delle previsioni

ecconomiche approvate dall’Assemblea.

Il Segretario si occupa in generale della gestione
dei libri sociali e svelge le mansioni delegate dal
Consigiio Direttivo o dal Presidente.

ART. 29 — convocazione delle riunioni

1.

I1 Consiglio Direttivo & convocate dal Presidente, ©
tutte le volte nel-
oppure

in sua vece dal Vice Presidente,
le quali vi sia materia su cui deliberare,

SMS,
da consegnare non meno di otto giorni prima della

anche attraverso la posta elettronica, whatsapp

adunanza. In caso d’urgenza la convocazione potra

avvenire, con le medesime modalita, anche due giorni

prima 1’ adunanza.
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3.

" ART.

1.

“telematica tramite videoconferenza;

deve indicare 1l luogo, 1la data,

gli argomenti dell’ordine del giorno:

La convocazione
i’ ora, se la

riunione non & prevista in presenza ma in modalita

deve indicare la piattaforma e le credenziali per il

30 - funzionamento

Le..sedute.del Consiglio Direttivo.sono valide quando
vi intervenga la maggioranza dei suol componenti, ed
in mancanza di una convocazione formale, -anche gua-
lora sianc presenti tutti i suol componenti.

'ii'Consiglid Direttivo pud riunirsi anche mediante

che
siano identificati e sia loro consentito di seguire

videoconferenza, sempre tutti 1

partecipanti
la discussione in mode simultaneo, di intervenire in
tempc reale alla trattazione degli argomenti affron-
tati e di partecipare alla votazione. Il Consiglic
Direttivo si considera tenuto nel luogo in cul si
trova il Presidente, e dove deve anche trovarsi il
Segretario della riunione, onde consentire la stesu-
ra e la sottoscrizione del verbale sul relativo li-
bro. Se nel corsc della riunione venisse sospeso il
collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci, e le deci-

sioni prese fino zlla sospensione saranno valide.

N

I1 Consiglio Direttivo é
dal Vice Presidente o,
dal consigliere individuato tra 1 pre-

presiedutc dal Presidente

o, in sua assenza, in zassenza
di entrambi,

senti.

e deliberazioni sono prese a maggioranza del pre-

senti, con votc palese, ad esclusione delle votazio-
ni riguardanti le persone, che procedono mediante il

voto a scrutinio segreto. Non sonc ammesse deleghe.

In caso di urgenza, con la presenza di tutti 1 suoi

componenti, i1l Consiglioc Direttivo pu® trattare e
deliberare

in merito ad argomenti
all’ordine del giorno.

non iscritti
Di ogni riunione-del Consiglio Birettivo viene re- .

datto un verbale, a cura del Segretario, se elet-
to, o-di- altre componente delegato dal Presidente,

il quale & poi trascritto nell’appositoc libro del-

“le "adunanzs e delle deliberazioni di tale organo;

depositato presso la sede legale
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ART.

I.

ART.

dell’Associazicone.
I1 Presidente

31 - rappresentanza e poteri

Il “Presidente " hHa Ila rappresentanzd U legale
dell’Associazicone e la rappresenltanza di fronte a
“terzi ed in gitidiziel T . .

. I1 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo. e lo

presiede, ha 11 compito di convocarne le adunanze e

~di presiederle, o e coordina lrattivita

dell’Associazicne.

. Tl Presidente ha il .'compito ai presieders

1’Assemblea degli associati.

. Al Presidente & attribuito in wvia autonoma 11 potere

di ordinaria amministrazione e, previa delibera del
Consiglio Direttivo, il potere di straordinaria am-
ministrazicne; in caso d'urgenza, ne assume 1 poteri
chiedendo ratifica allo stesso del provvedimenti
adottati nellfadunanza immediatamente successiwva,
come previsto dal precedente articole 28, comma 2
lettera b).

. I1 Presidente cura l’esecuzione delle deliberazioni

del Consiglioc Direttivo.

32 —~ assenza, impedimento e dimissioni

. In casoc di assenza o di impedimento temporaneo del

Presidente, le sue mansioni vengone esercitate dal
Vice Presidente.

. In caso di dimissioni o di impedimento definitive

del Presidente, spetta al Vice Presidents convocare
entro 30 (trenta) giorni 11 Consiglio Direttivo per
l'elezione del nuovo Presidente, previa ricostitu-
zione del numero di componenti dell’Organo.

Organc di Controllo

33 - composizione, organizzazione e durata

. L'’0rgano di Controllo, qualofé“héﬁihatb,'pﬁé essere

monocratico, cosl come previsto dall’art. 30, c. 2,

del Codice del Terzo Settore, o© compostb da 3”(tfé)

- membri, rispettivamente eletto e eletti

dall’Assemblea, non necessariamente fra ¢gli associa-
ti. In casc di Organo di Controllc monocratico, 1l
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2, del Codice Civile. .

suo componente deve essere in possesso del requisiti
di cui all’art. 2397, comma 2, del Codice Civile. In
caso di Organoc di Contrecllo composto da 3 (tre) mem-

‘bri, almeno uno dei sucl componenti deve essere in

possesso del requlsltl di cui all’art. 2397, comma

., Rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rlelegglblle

. Se composto da 3 (tre) membrl, ncmina al proprio in-
terno. un Presidente... . ........

. Redige un verbale delle proprie verifiche e/o riu-

nioni, il quale va poi trascritto nell’apposito li~
bro delle adunanze e delle dellbera21on1 dl tale or-

gano, conservato nelia sede dell’A35001aZlone

. Nel-caso-in cui, per dimissioni o altre cause, uno o -

pit componenti decadano dall’incarico prima della
scadenza del mandato, sia se monccrabtice sia se com-
posto da 3 (tre) membri, si provvede alla loro so-
stituzione tramite wuna nuova elezlone da parte
dell’Assemblea.

. I componenti dell’Organc di Centrcllc, a culi si ap-

plica 17art.232% del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modoe
obiettive ed imparziale. Essi non possonc ricoprire
altre cariche all’interno dell’/Associazione.

Art.34 - compiti

1. & compito dell’Organo di Controllo, gualora richie-

sto dalla normativa del Terzo Settore o qualora no-
minato:

a) Vigilare sull’osservanza della Legge e dello Sta-
tuto, e sul rispetto dei principi di corretta am-
ministrazione.

b) Vigilare sull’adeguatezza dell’assetto crganizza-
tivo, amministrativo & contabile
dell’Asscociazione, e sul suo concretc funziona-
mento

¢) Esercitare il controllo contablle

“dy Esercitare = compiti di monitoraggio

dell'osservanza delle finalitd civiche, soclidari-
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...... 2

e) Attestare che l’eventuale bilancio sociale sila
stato redatto in cenformita alle linee guida mi-
nisteriali di cui all’art. 14 del Codice del Ter-

zo Settore. L’eventuale bilancio sociale da atto

degli esiti di tale monitoraggioc.

f) Partecipare alle Triunioni ‘dell’Assemblea, alle

quali presenta la relazione annuale sul bilancio

rettivo.

~ Neil casi-previsti dall’art.31, ¢.1,-del Codice- del

Terzo Settore, 1/0Organo di Controllo pud esercitare
-anche ‘la revisione-legale deil conti. :

. L'Organo di Controllc ha diritto di accesso alla do-

cumentazione dell’Associazione rilevante ai £ini

dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qual-

siasl momento procedere ad atti di ispezione e con-
trollo e, a tal fine, pud chiedere ai consiglieri
notizie sull’andamento delle operazioni socizli o su
determinati affari.

Organo di Revisione

Art.35 -~ composizione, organizzazione e durata

1.

Art.

L'Organc di Revisione, qualcora richiesto dalla nor-
mativa del Terzo Settore o gualora nominate, pud es-
sere monocratico cosl come previsto dall’art. 31, c:
del Codice del Terzo Settore, o composto da 3 (tre)
membri, rispettivamente eletto o} eletti
dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associa-
ti. In caso di Organo di Revisione monocratico, il
suo componente deve essere iscritto al registro del
revisori legali dei conti. In caso di Organo di Re-
visione composto da 3 (tre) membri, tutti i suoi
componenti devono essere iscritti al registro dei
revisori legali dei conti.

. Rimane in carica 4 (quattro) anni ed e rieleggibile.

terno un Presidente.

36 - compiti

. L'Organo di Revisione ha il compito di esercitare la
" revisione legale dei conti. '
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ART.

ART.

. I componenti dell’Organo di

obiettivo ed imparziale.

. Tutte le eventualli controversie socizli tra 1

. Rimane 1in carica 4

. IL’Associazicne deve conservare,

. La sua funzicne pud essere assolta anche dall’Organo

di Controlls, cosl come previsto dall’art. 30. C. &,
del Codice del Terzo Settore.

. Redige un verbale delle proprie verifiche e/oc riu-

nioni, il quale va poi trascritto nell’apposito li-

bro delle aduriarize e delle deliberazioni di tale”or%'””

gano, conservato nella sede dell’Associazicne.

. Nel caso in cui, per d1m1551on1 0 altre cause, unc ¢

pit...componenti

scadenza del mandato, sia se monocratico sia se com-—

..posto da- 3 - (tre) membri, si- provvede--alla lioroc so- .
stituzione tramite una nuova elezione da parte
dell’ Assemblea.

indipendenti ed esercitare lz loro fun21on1 in modo
Essl non possgno, ricoprire
altre cariche allfinternco dell’Associazione.

Collegio dei Probiviri

37 - composizione, organizzazione, durata e compiti

soci,
e tra questi e 1'Associazione ed 1 suoi organi,
ranno sottoposte alla competenza di un Collegio di 3
(tre)
del Terzo Settore o se nominato dall’Assemblea.
giudicheranno ex bono et aequo senza formalita di

Sa-

Probiviri, gqualora richiesto dalla normativa

Essi

procedura.

. Nomina al proprio interno un Presidente.

{gquattro) anni, salvc non inter-
venga prima il termine del mandato del Consiglio Di-

rettivo, ed & rieleggibile.

38 — libri sociali e registri

nella propria sede

legale, 1 libri e i registri previsti dalla normati-

va vigente e dal Codlce del Terzo Settore

. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture e

conservare, nella propria sede legale:
a) Il libro degll associati.

b} I1 libro delle deliberazioni

dell’ Assemblea.

adunanze e delle

) ;l libro delle adunanze e delle deliberazioni_de;_

28
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" e) Il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni

Censiglio Direttivo.

d) I1 1libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Crganc di Controllo, gqualora richiesto dalla
normativa del Terzo Settore o qualora nominato: -

dell’Crgano di Revisione, gualora richiesto dalla

f) Il libro dei Volontari che svolgono la lorc atti-

vita in modo non occasionale.

ART,

TITOLO VII
Modifiche Statutarie e Scioglimento

39 - modifiche statutarie

. Lo Statuto pud essere modificato unicamente
“dall’Assemblea stracrdinaria con voto fdvorevele

della maggioranza dei presenti degli associati de-
gli aventi diritto al voto, sia prima che in se-
conda convocazione.

. Lo Statutc e le relative modifiche sono sottoposti

all’ approvazione preliminare zlla loro adozione da
parte del Ceonsiglio Direttivo.

40 — scioglimento

. Lo scioglimento dell’Associazione pud essere delibe-

rato dall’Assemblea straordinaria con il voto favo-
revole di almeno i 3/4 (tre guarti) degli associati
aventi diritto di voto, al sensi dell’art. 21, c. 3,
del Codice Civile.

. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina an-

che uno o piu liguidatori, scelti anche fra 1 non
soci, e delibera sulla destinazione del patrimeonio
residuo, 1l quale dovra essere devoluto, previo pa-
rere positive dell’Ufficio di cui all’art. 45, c.l,
del Codice del Terzo settore e salvo diversa desti-
nazione imposta dalla Legyge, ad altri Enti del Terzo

. Settore o, in..mancanza, alla Fondazione Italia So-

ciale, secondo guanto previsto dall’art.2 del Cedice
del Terzo settore.

41~ per guanto non contemplato

. Per quanto non & espressamente contemplato dal pre-

sente S8tatuto wvalgono, in gquanto applicabili, Ile
norme del Codice del Terzo Settore e le disposizioni
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di Legge vigenti correlate e compatibili.

2. Entro 24 mesi dalla data di entrata in vigore del
ESENTE DA TIMPOSTA

presente Statuto, 1’'Assemblea Ordinaria, deliberando DI BOLLO AI SENSI

a macggioranza,  pud- modificare lo- stesso esclusiva- DELLIART. 1, COMMA

99 P 646, DELLA LEGGE

mente in recepimento di norme inderogabili che ne 145/2018 ED AT SEN-

o " g e ) e . ... SI DELL'ART. 82,

rendano obbligatoric 17adeguamento. coMMh 5, DEL D.L
’ 117/2017
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